
地域志向 CSR 方針  

2019 年 4 月 1 日 

協立金属工業株式会社  

  

当社は以下の目的・目標のため、下記の事項に取り組みます。また、枠組として地域志向

CSR マネジメントシステムを運用し、システムとそのアウトプットである成果を絶え間な

く改善します。 

 

目的（長期計画 5 年計画） 

① 顧客への、安定的で品質の高い材料、製品の供給 

② 従業員の労働環境の継続的な向上 

③ 地域の活性化、持続可能なエネルギーの使用 

④ 取引先との長期的な取引の確立、健全な取引による共存共栄の関係づくり 

 

目標（短期計画 3 年計画） 

① 顧客からの幅広い意見の聴取、反映 

② 社員の資格取得、スキルアップ、自己研鑽支援 

③ 地元サプライヤーの利用活発化、省エネルギー機器の積極導入 

④ 財務の安定化、財務内容の開示 

 

記 

 

・経営の健全性・透明性を高めるためにステークホルダーの皆様とのコミュニケーション

は重要であり、信頼関係の構築に取り組みます。  

  

・地域社会に寄与する体制を整備し、多面的に地域社会に貢献できる企業を目指します。  

  

・環境慣例法令に則った上で、地球環境の変化を常に意識し保全するために、持続可能な

エネルギー、資源の活用を行います。  

  

・品質マネジメントシステムを軸として品質・技術の高度化を図り、お客様からのニーズ

に応えるために高品質な製品とサービスの提供を目指します。  

  

・長期的な視野に立って、安定した取引ができるように、相互信頼に基づく共存共栄の良

好な関係を築きます。  

  



・優先的に地元資本、資産を活用することでお互いの地域帰属意識を刺激し、地域コミュ

ニティの活性化を図ります。  

  

・労働関連法令に則り、従業員全員が安全で快適な働きやすい職場環境を整えます。  

  

・従業員と確固たる信頼関係を築き上げ、経営の基礎である人材育成を行います。  

 

・「コンプライアンス宣言」の通り、倫理規則を遵守します。 

 

・ 

以上 


